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ZUKUNFTSGESTALTER/-IN (m/w/d) gesucht 

 
Die Pfarrei St. Antonius (von Padua) sucht ab sofort befristet für die Dauer eines Beschäftigungsverbots, einer 
Mutterschutzfrist und der sich ggf. anschließenden Elternzeit eine fachlich versierte Heilpädagogin (m/w/d) 
oder eine Heilerziehungspflegerin/Erzieherin (m/w/d). Einsatzort ist die Kindertageseinrichtung St. Theresia, 
die Stelle ist mit 19-27 Wochenstunden in Teilzeit zu besetzen. Eine unbefristete Weiterbeschäftigung kann in 
Aussicht gestellt werden. 
 
Die kath. Kindertageseinrichtung St. Theresia betreut etwa 60 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zur Einschulung 
hin. Die inklusive Arbeit ist für die Kindertageseinrichtung selbstverständlich - man gibt allen Kindern die 
Chance, unabhängig von ihren individuellen Stärken und Schwächen, in der Gruppe zu leben und zu lernen und 
sich in der Kita wohlzufühlen.                              
Die äußeren Rahmenbedingungen, eine überschaubare Anzahl Kinder und ein kleines Team schaffen die 
Voraussetzungen für eine angenehme, familiäre Atmosphäre in unserer Einrichtung, auf die der Träger großen 
Wert legt. Ein guter Teamgeist, eine spontane und flexible Einsatzbereitschaft zeichnet das Team aus. 
 
Ihre Aufgaben:  

• Entwicklung von Förderangeboten  

• Professionelle Zusammenarbeit mit Eltern und Kooperationspartnern 

• Unterstützung der päd. Fachkräfte im Rahmen der Inklusion 
 
Wir erwarten:  

• Kreativität, Phantasie und Bereitschaft zur 
selbstständigen Arbeit 

• Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung als 
Fachkraft & Kenntnisse im U3-Bereich 

• Kommunikationsbereitschaft im Team 

• Gemeinsam Projekte entwickeln 

• Identifikation mit der (religions)- 
pädagogischen Konzeption 

• Hohes Empathievermögen und 
Wertschätzung als Grundlage päd. Handelns 

Wir bieten:  

• Einen Arbeitsplatz mit Gestaltungsspielraum 

• Qualifizierte Einarbeitung 

• Vergütung entsprechend der KAVo 

• Verzinste Betriebliche Altersvorsorge 

• Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung 

• Wertschätzendes und mitarbeiterorientiertes 
Betriebsklima 

• Betriebliches Gesundheitsmanagement  

• Jobrad 

Weitere Angaben: 
Die Pfarrei St. Antonius (von Padua) versteht Vielfalt als Bereicherung. In den zehn Kindertageseinrichtungen 
finden Menschen verschiedener Herkunft eine bunte Vielfalt bzw. eine bunte Heimat. Wir erwarten die 
Identifikation mit dem katholischen Profil der Kindertageseinrichtungen.  
Nähere Informationen zu der ausgeschriebenen Stelle bzw. generell zu unseren Einrichtungen entnehmen Sie 
unserer Internetseite www.kita-rheine.de.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis zum 15.07.2022! Weitere Informationen zu dieser Stelle gibt Ihnen gern 
Thomas Shajek (Verbundleitung, (05971 – 80 169 142). Ihre Bewerbung senden Sie bitte vorzugsweise per Mail 

http://www.kita-rheine.de/
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an shajek-t@bistum-muenster.de. 
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